Adviseur Veilig en Gezond Werken

Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA)

Functieomschrijving

Heb je een achtergrond als Arbeidshygiénist of Veiligheidskundige en wil je jezelf
verder ontwikkelen in een organisatie met een diversiteit aan
arbeidsomstandigheden? Dan is de functie Adviseur Veilig en Gezond Werken bij de
Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) echt iets voor jou!

Wat ga je doen?

Als adviseur zorg je ervoor dat het informatie- en voorlichtingsmateriaal over Veilig
en Gezond Werken wordt ontwikkeld en up to date is. Je wordt ingezet om
voorlichting te geven in teams of aan groepen medewerkers. Je signaleert
ontwikkelingen en past daarop de protocollen en richtlijnen aan en houdt de
informatie op ons intranetkanaal actueel. Dat doe je in nauw overleg met je collega’s
in het cluster Veilig en Gezond werken.

Het cluster werkt met een Arbo postbus en jij handelt vragen over
arbeidsomstandigheden zelf af of zorgt dat deze bij de juiste persoon terecht komt.
Je codrdineert de aanvragen voor een werkplekonderzoek. Je adviseert andere
onderdelen binnen de NVWA over eisen, toepasbaarheid en gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen die onze medewerkers nodig hebben om gezond en veilig te
kunnen werken. Daarnaast codrdineer en organiseer je de griepprik voor onze
medewerkers die te maken hebben met de dierziektebestrijding vogelgriep.
Afhankelijk van je kennis en ervaring, ben je adviseur voor andere arbo-onderwerpen
waar je ook ruimte krijgt om je in dat onderwerp te ontwikkelen. Denk bijvoorbeeld
aan de veiligheid van de collega’s in onze laboratoria.


https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/adviseur-veilig-en-gezond-werken-NVWA-2024-0159#organisatie_anchor

Functie-Eisen

Je werkt graag samen in een team en bent een kei in het plannen en organiseren als
het gaat om informatiehuishouding.

Daarnaast zien wij graag het volgende:

« Een afgeronde opleiding op HBO niveau of MBO niveau met relevante
werkervaring.

o Een opleiding op gebied van Gezond en Veilig Werken: Arbeidshygiéne of
Veiligheidskundige.

« Kennis van- en ervaring met de uitvoering van het inspectiewerk, is een grote
pré. Ervaring in het geven van voorlichting aan groepen.

e Ervaring met het verwerken, ontwikkelen, analyseren en presenteren van
informatie en beschikbare data.

e Goede kennis van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Competenties

« Klantgericht

e Samenwerken

e Plannen en organiseren
e Voortgangscontrole

o Zelfontwikkeling



Arbeidsvoorwaarden

e Salarisniveau schaal 10
e« Maandsalaris Min €3.404 — Max. €5.389 (bruto op basis van 36 uur
fulltime)

e Dienstverband Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op
onbepaalde tijd

e Contractduur 1 jaar
e Minimaal aantal uren per week 32
« Maximaal aantal uren per week 36

Secundaire Arbeidsvoorwaarden

e Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB
bestaat uit geld (16,37% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij
de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden
zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je
maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget
omzetten in verlof en andersom of besteden aan fiscaal vriendelijke doelen.

o Gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof.

« Volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer.

e Hybride werken

« Ruime opleidings- en/of coaching mogelijkheden voor jouw verdere
professionele ontwikkeling.

o Bedrijfsfitness



