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Het aanbiedingsformulier bevat meerdere vragen die moeten worden beantwoord. Ook wanneer niet
alle vragen met ‘ja’ kunnen worden beantwoord, kan dit leiden tot opname in het Register. Dit hangt af
van de gegeven toelichting en wordt getoetst tijdens een audit uitgevoerd door de Netherlands Quality
Agency (NQA). Het aanbiedingsformulier is, na beantwoording van alle vragen, een systematische
bespreking van de afzonderlijke criteria. Dit document speelt een essentiéle rol om tot een afgewogen
oordeelte komen over opname in het Register Risico Professionals (RRP®).

Is er een verantwoordelijk persoon/afdeling voor opleidingen? [Indien ‘Nee’, licht toe.].
Voeg de contactgegevensvan de opleidingsverantwoordelijke toe.

Ja/nee

Toelichting
Is er een opleidingsbudgetaanwezig? Reflecteert het budgetde vastgestelde
leerdoelstellingen perindividu? [Indien ‘Nee’, licht toe.].

Ja/nee

Toelichting
Is een kwaliteitsstandaard voor opleidingen aanwezig? [Indien ‘Nee’, licht toe.]. Een
kwaliteitsstandaardis een overkoepelende termvan kwaliteitsdocumenten waaraande
interne opleiding(en) moet(en)voldoen voor behoud en bevordering van kwaliteit,
waarop beleid en uitvoeringspraktijkkan worden getoetst. Dit kan een losstaand
document zijn of onderdeel zijn van een richtlijn, leidraad of standpunt.

Ja/nee

Toelichting
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Is er een opleidingsbeleid? [Indien ‘Nee’, licht toe.]. Bevat het beleid de volgende

elementen?:

. Het strategische opleidingsbeleidsplan (Wat is de visie op leren binnen de organisatie?).

. Het operationele opleidingsplan (opleidingsmatrix). Zie criterium 5.

. Persoonlijke ontwikkelingsplannen (zoals POP, kompasgesprek, 360° etc.). Opleidingselement

opgenomen in competentieontwikkeling?

Ja/nee

Toelichting
Is een opleidingsplan aanwezig? [Indien ‘Nee’, licht toe.]. Bevat het opleidingsplan
aandachtvoor devolgende elementen?:

° Technische expertise,

. Softskills (persoonlijke,emotionele, sociale en intellectuele vaardigheden),

. Verzekeringstechnische expertise,

. Permanente Educatie.

Ja/nee

Toelichting
Ontvangt de deelnemer nasuccesvolle afrondingvan een opleiding een deelnamebewijs
en wordt dit geregistreerd? [Indien ‘Nee’, licht toe.].

Ja/nee

Toelichting
Van iedere geregisteerde Register RisicoProfessional wordt verwacht dat hij zijn vakin de
praktijk uitoefent. Hiervoor geldt een minimumvan gemiddeld 800 uren werkervaring per
jaarals Register RisicoProfessional (is ongeveer 15 uur per week). leder te registreren
werknemer voeldoet aan dit criterium. [Indien ‘Nee’, licht toe.].

Ja/nee

Toelichting
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De teregisteren werknemers voldoen aan de vooropleidings eis van minimaal MBOA4.
[Indien ‘Nee’, licht toe.].
Ja/nee

Toelichting
Akkoordverklaring. Door inzendingvan het aanbiedingsformulier wordt verklaard dat
ieder te registreren werknemer kennis heeft genomen van de Beroepscode en de
voorwaarden en het reglement van het register. [Indien ‘Nee’, licht toe.].

Ja/nee

Toelichting

Vulvoorieder te registreren werknemer onderstaande gegevens in.

Achternaam Tussenvoegsel Voorletters Roepnaam Geboortedatum
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