NVVK Regio Zuid
Studiemiddag Grip op Gedrag

Agenda NVVK-studiemiddag

Van der Valk te T|Iburg (Dokter Bloemenlaan 8)
27 maart 2025

Van barrieres naar Grip op Gedrag

In de traditionele veiligheidskunde lag de nadruk lange tijd op het voorkomen van
incidenten door barrieres aan te brengen. Dit betekende dat risico’s vooral werden beperkt
door maatregelen te nemen die ongewenste gebeurtenissen onmogelijk maakten. Zo’n
twintig jaar geleden begon deze benadering te verschuiven. De focus kwam meer te liggen
op wat wél moet gebeuren om veiligheid te waarborgen. Vanuit deze gedachte ontstond
onder andere Safety-2, waarbij het versterken van beheersing over bedrijfsprocessen en
werkgedrag centraal staat. Het doel is niet alleen controle krijgen, maar ook behouden.

In deze studiemiddag staat het verkrijgen van grip op de werkprocessen centraal waarmee
een organisatie het ‘het niveau van veiligheid’ voor alle medewerkers kan verbeteren en
niet alleen maar sturen op het voorkomen van incidenten en/of ongevallen.

De heer Juni Daalmans — safety psychologist en eigenaar van Brain Based Safety —
presenteert zijn visie en laat ons zien hoe grip kan worden verkregen.

Agenda voor de bijeenkomst Duur Middagindeling
Ontvangst (30 min) 13.00-13.30u
Introductie en welkom, (10 min) 13.30-13.40u

Mevr. Juliette Wildenburg, dagvoorzitter NVVK-regio Zuid

Inleiding, grip op gedrag (50 min) 13.40-14.30u
De heer Juni Daalmans, safety psychologist.

Competenties om de invloed van kronkels te verminderen (30 min) 14.30-15.00u
De heer Juni Daalmans, safety psychologist.

Pauze, netwerkgelegenheid. ‘ (30 min) ‘ 15.00-15.30u
Interactief deel, impact kronkels en hoe te managen . (60 min) 15.30-16.30u
Gezamenlijke samenvatting vd inzichten (20 min) 16.30—-16.50u
Sluiting met drankje en hapje 17.00 u

(gezonde snack of worstenbroodjes)
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Het boek Grip op Gedrag laat zien waarom we soms de grip op gedrag verliezen. Een
belangrijke oorzaak ligt in onze aangeboren denkpatronen, die in vroegere tijden functioneel
waren, maar in de moderne wereld vaak leiden tot ongewenste effecten. In de literatuur
worden deze denkpatronen Biases genoemd, of in het Nederlands: Kronkels. Er zijn
inmiddels zo’n 150 verschillende biases beschreven. Voor dit boek zijn de meest relevante
gegroepeerd en is onderzocht hoe de invloed van deze kronkels kan worden verminderd. Dit
leidde tot de formulering van negen competenties die hierbij kunnen helpen. Tijdens de
boekpresentatie worden deze uitgebreid toegelicht.
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