“ GAME BASED LEARNING

Hoe kunnen we
medewerkers opleiden met
games en Al

]

L

Installeer alvast de
Play it app voor jouw
toegang tot demo-games

]

https://demo.playit.training




ARE YOU
READY?
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\ @® PLAY IT the metaverse for training
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STOP

Wat als
intrinsieke
motivatie &
interesse
ontbreekt ?




Wat is vandaag jouw
grootste uitdaging
bij veiligheidsopleiding?




. Please download and install the Slido
slido

app on all computers you use

Wat is vandaag jouw
grootste uitdaging
bij veiligheidsopleiding?

@ Start presenting to display the poll results on this slide.



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE A

4X SNELLER
30% BETER
1000X FUN




Game V 4 &' Traditional
based P - &
learning =S Y 8\ e-learning




Completion Adoption
rate rate

X3 x4

Game
based
learning

30%
More

effective

Happy
Employees

+90%

Data
Data
Data

Motivation

increased



PowerPoint Game based
Video Learning

E-learning
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Leer piramide

(Dale)
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OF WHAT YOU
Do

YOU REMEMBER

WATCH VIDEOS
EXHIBITIONS

WATCH A DEMONSTRATION
PARTICIPATE IN HANDS-ON WORKSHOPS

SIMULATE A MODEL OR EXPERIENCE A PHENOMENON

DESIGN/PERFORM A PRESENTATION/EXPERIMENT
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Al eeuwen geleden gestart

Oude Griekenland - Socratische methode
Socrates gebruikte speelse dialogen om volwassenen kritisch te laten nadenken en ideeén te verkennen via vragen en
antwoorden.

Romeinse gladiatorenspelen en militaire training
Soldaten leerden vechttechnieken en strategieén via speelse, simulatieve gevechten en oefeningen.

Middeleeuwse toernooien en steekspelen
Ridders trainden hun vaardigheden door deel te nemen aan toernooien, wat zowel leerzaam als onderhoudend was.

Inheemse rituele en ceremoniéle spellen
Volwassenen leerden in diverse inheemse culturen vaardigheden zoals samenwerking en strategie via spelletjes met een
spirituele en praktische betekenis.

Oude bordspellen
Spellen zoals Go in China en Chaturanga (de voorloper van schaken) in India werden door volwassenen gespeeld om
strategisch denken en besluitvorming te bevorderen.

Rhetorische wedstrijden in Griekenland en Rome
Deze competities leerden volwassenen vaardigheden zoals overtuiging en communicatie in een speelse context.







De meest effectieve leermethode

Flexibel beheer Persoonlijke leerervaring & validatie
m Betere en snellere kennisoverdracht

Traditioneel

4

E-learning

—————» Onvoorspelbare en lage kennisoverdracht

Klassikaal —_—  Onbetrouwbare kennisoverdracht en €€€



Blended/Dual learning

Praktijk







Gebruik je vandaag al
gamification in

opleiding?




. Please download and install the Slido o
slido —2
app on all computers you use \ © ]

Gebruik je vandaag al digitale
opleidingen al dan niet met
gamification?

@ Start presenting to display the poll results on this slide.
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Dracula on Commodore 64 (1986)
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Flight Simulator (1994)
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Energiewijs (2016)







PLAY IT SAFE!

AME-BASED LEARNING PLATFORM
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Wat is de gemiddelde leeftijd
van mensen die gamen in
Europa?




. Please download and install the Slido
slido

app on all computers you use

Wat is de gemiddelde leeftijd van
mensen die gamen in Europa?

@ Start presenting to display the poll results on this slide.



3 tips
to boost
your digital learnings

Micro
learning

\



DECEMBER

5U|MO| TU [WE| TH I FRISA

5818519

19 20 21 22

(. -
< /fmn(r/zln.

Gamification

gebruiken om je doel
te bereiken

S Dinmer For Fwo

Kies een

Doel (x2)
Actie
Systeem



Safety is paramount
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PLAY IT Products

Discover all our applications

O, PLAY IT SAFE ©,PLAY IT SECURE O PLAY IT CUSTOM ©,PLAY IT CREATOR
Occupational Health Cybersecurity and Tailor made content Build your own games
and Safety training GDPR training

37




PLAY IT Platform

Solutions built on a scalable platform for Game-lbased learning
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Train on any Device

Connect to your or
our LMS

@ cornerstone &7 Microsoft 365

SAP SuccessFactors () Google

Choose from our
Catalogues
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Hun “Life Saving Rules” gesimuleerd

7200 “800 medewerkers opleiden in 2 weken tijd, dit in
een veilige virtuele omgeving waar onveilige

Medewerkers situaties risicoloos gesimuleerd worden:
Il faut le faire!”
5 Koen Colpaert
Continenten Group Process safety manager @ Borealis
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Cases uitbreiden + resultaten

Borealis/OMV merkte een vermindering van 30% van incidenten met betrekking tot hun
levensreddende regels.

Borealis merkte een 98% tevredenheidspercentage bij hun arbeiders als het gaat om training
met games.

Recticel ging van 4 incidenten met werkverlet per jaar naar 0.

QHSE Recticel vermeld in webinar: Ik ben hier vanwege de tijdsbesparing met Play It.

Bij supermarkt x hebben medewerkers die alleen met spelletjes waren getraind met succes
klanten gereanimeerd die een hartstilstand hadden gehad.

Altrad heeft net hun wereldwijde veiligheidsprijs gewonnen met de game-based leeroplossing
voor hun levensreddende acties.

\ AB Inbev fit heeft ook hun wereldwijde veiligheidsprijs gewonnen.
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Impact van

Al

in opleiding




Wie gebruikt er vandaag
reeds Al bij het maken of
geven van opleiding?




. Please download and install the Slido
slido

app on all computers you use

Wie gebruikt er vandaag reeds Al
bij het maken of geven van
opleiding?

@ Start presenting to display the poll results on this slide.
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Impact van Al bij opleiding

Bouw van opleidingen versnellen:
« Vertalingen

» Tekst naar spraak
+ Content creatie (afbeeldingen, video, animaties...)
« Bouwen van leerplannen

« Bouwen van scenario’s




Toekomst Al bij opleiding

En zelfs volledige opleidingsgames....

Al powered

PLAY IT CREATOR

GAME BUILDER

®
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® PLAY IT

GAME BASED LEARNING

http://play.playitsafe.eu
Voeg me toe en volg ons op Linkedin

I\

https://www.linkedin.com/company/playittraining/

The number 1 game-based

learning platform

www.playittraining

P

PLAY IT
PLAY IT Game based learning

Let's Play It! 4 x faster, 30% better, 1000 times more fun!

Mike
Ptacek

mike@playit.training

+32494162382
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https://demo.playit.training
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