
 
SHE Specialist 
 
Bij Trespa zoeken we een ervaren SHE Specialist die onze ambassadeur van veiligheid wil 
worden. Als expert op het gebied van veiligheid onderhoud je contacten met bevoegd gezag 
(Seveso) en externe adviseurs. Je initieert veiligheids- en risicostudies om te adviseren over 
veiligheidsbeleid, risicomanagement en preventieve maatregelen. 
 
Je primaire focus ligt op veiligheid, maar kennis van en ervaring op het gebied 
van arbeidshygiëne is zeer welkom. Je bent een verbindende factor binnen onze organisatie en 
je krijgt er energie van om het veiligheidsbewustzijn van al jouw collega's te bevorderen. 
 
Als SHE Specialist maak je deel uit van de afdeling QHSE en rapporteer je aan de QHSE-
manager. In deze dynamische afdeling werken specialisten op het gebied van veiligheid, milieu 
en kwaliteit, samen met een toegewijd beveiligingsteam. Kom ons team versterken en maak het 
verschil in onze veiligheidscultuur! 
 
 
Verantwoordelijkheden 

• Ontwikkelen efficiënte veiligheidsmanagementsystemen (beleid, risicomanagement, 
audit); 

• Onderzoeken en adviseren over beoogde interne en externe veranderingen (regelgeving, 
markt) die consequenties kunnen hebben voor veiligheid en arbeidshygiëne en deze 
vertalen in geschikte beleids- en uitvoeringsdocumenten; 

• Coördineren van risicostudies op het gebied van arbeidsomstandigheden en specifiek 
op het gebied van procesveiligheid, explosieveiligheid (ATEX) en blootstelling aan 
gevaarlijke stoffen; 

• Beheren van ons digitale veiligheidsregistratiesysteem (Quentic) en het analyseren van 
de registraties; 

• Stimuleren en intensief coachen van anderen gericht op veilig gedrag 
(cultuurverandering); 

• Ontwikkelen en uitrollen van campagnes op het gebied van veiligheid en arbeidshygiëne; 
• Uitdragen van het geldende HSE-beleid, stimuleren van naleving van veiligheidsregels 

door onveilige situaties te signaleren en collega’s aan te spreken op onveilig gedrag; 
• Vertegenwoordigen van Trespa bij verschillende commissies gerelateerd aan HSE-

onderwerpen, maar ook intercollegiaal overleg met zusterbedrijven; 
• Initiëren van voorstellen voor het HSE-jaarplan en de uitvoering daarvan, evenals het 

bewaken van voortgang op de implementatie van HSE-gerelateerde verbeteringen; 
• Verantwoordelijk voor het opstellen en actueel houden van het veiligheidsrapport; 
• Beheer van het gevaarlijke stoffenregister; 
• Toezien op een correcte en veilige uitvoering van werkzaamheden conform bestaande 

regelingen en wetgeving. 
 
Gewenste vaardigheden en kwalificaties 

• Je bent opgeleid tot hogere veiligheidskundige en/of academisch opgeleid (MO-SHE); 
• Je hebt minimaal 5 jaar praktische ervaring opgedaan in het werkgebied, bij voorkeur in 

de chemische industrie en/of een Seveso-inrichting; 



 
• Je hebt goede analytische vaardigheden en beschikt over overtuigingskracht en 

doorzettingsvermogen; 
• Je bent integer, toont initiatief en beschikt over goede conceptuele vaardigheden. 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engels taal in woord en geschrift. 

 
Voorwaarden 

De functie biedt een concurrerend all-in startsalaris, afhankelijk van je ervaringsachtergrond. 
We bieden ook extra voordelen, waaronder: 

• 39 betaalde vakantiedagen; 
• Flexibele werktijden; 
• Op prestaties gebaseerde bonus; 

 
 
About Trespa 
  
“For generations to come, we proudly create high performing decorative surfaces.” 
  
Trespa International B.V. is sinds haar oprichting in 1960 een toonaangevende vernieuwer op 
het gebied van architectonische materialen en wordt internationaal erkend als een 
toonaangevende ontwikkelaar van hoogwaardige platen voor gevelbekleding, decoratieve gevels 
en wetenschappelijke oppervlakteoplossingen. Trespa is gepassioneerd door het leveren van 
innovatieve esthetische en hoogwaardige oplossingen voor uiteenlopende behoeften. 
 
Trespa zet zich in voor diversiteit en inclusie. Wij waarderen en respecteren personen van alle 
achtergronden. Wij streven ernaar een inclusieve werkplek te creëren waar alle werknemers en 
sollicitanten gelijke kansen krijgen, zodat zij zich kunnen ontplooien en hun unieke perspectief 
kunnen bijdragen aan ons succes.  
 
Indien je interesse hebt ontvangen wij graag een motivatiebrief en cv die je kunt sturen naar  
Carly van Vroenhoven, via c.van.vroenhoven@trespa.com. 
 


