
EVC voorlichting
Welkom allemaal!

Susanne Baas



• Wie zijn wij?
• Wat is onze expertise?
• De EVC-procedure 
• Verzilvering
• Vragen?

Agenda
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• EVC Centrum Nederland bijna 10 jaar 
bekend als erkende EVC-aanbieder

• Ervaringsdeskundige portfoliobegeleiders 
en assessoren

• Maatwerktraject
• Goed in het ontzorgen van de klant

Wie zijn wij?

3



Wij ondersteunen medewerkers en organisaties 
bij het maken van de juiste keuzes in de 
ontwikkeling van de loopbaan:
• EVC-procedures
• Assessmenttrajecten
• Ervaringsprofielen
• Loopbaantrajecten

Onze expertise
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• EVC staat voor Erkenning van 
Verworven Competenties

• Doelgroep: mensen die kennis en kunde 
hebben verworven, maar dit niet kunnen 
aantonen door middel van een (recent) diploma

• Initiatief van de overheid (Leven lang leren) en 
erkend door Ministerie van Onderwijs Cultuur 
en Wetenschap

• Ruim 250 erkende EVC procedures 
op  MBO- en HBO niveau

Achtergrond
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EVC-procedure in stappen
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Begin 4 weken 6 weken 9-10 weken

Maximaal 6 maanden de tijd
Gemiddeld 40 – 80 uur tijdsinvestering



• Telefonisch, op locatie in Hilversum of op de 
werkplek van de medewerker

• 45 – 60 minuten
• CV verplicht

Het intakegesprek
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EVC tool
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EVC tool
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Voorbeeldstelling
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Portfolio & bewijsmateriaal
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• Diploma’s, cijferlijsten
• Certificaten,  trainingen 

en cursussen (niet ouder 
dan 10 jaar)

Leren/Studie

• Werkgeversverklaring/
• Arbeidsovereenkomst
• Functieprofiel/ 

takenoverzicht
• Beoordelingsverslagen
• Werkplanningen
• Verklaring 

leidinggevenden
• Getuigschrift

Betaald werk

• Verklaring 
vrijwilligerswerk

• Verslag vergaderingen
• Verklaring bestuur

Vrijwillighobby

• Notulen werkoverleg
• Presentatie
• Voorbeelddossiers
• Gespreksverslagen
• Print screens van 

handelingen
• Rapportages/ analyses
• Correspondentie
• Plannen, planningen 
• Bijdrage aan projecten
• Overdrachten
• Werkinstructies/ 

werkvoorschriften
• Procedurebeschrijvingen

Praktijkstukken



• Neemt binnen 10 dagen na inschrijving contact op; 
Telefonisch of per e-mail

• 1e van de maand portfoliobijeenkomst
in Utrecht

Portfoliobegeleider
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• Criterium Gericht Interview (CGI) en/of 
werkplekbezoek van 1,5 uur.

• Doel: Authenticiteit van documenten 
toetsen 

Afsluitende assessmentgesprek
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• Per post thuisgestuurd

• Positief geschreven document; Erkende competenties uitgewerkt

Ervaringscertificaat
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• Erkenning door EVC Centrum Nederland - Ervaringscertificaat

• Vrijstellingen worden gegeven door de opleider

• MBO: Talen- en rekentoets en praktijkassessment verplicht

• HBO: Eindscriptie verplicht

Samenwerkingspartners: 
• NCOI Opleidingen
• NTI 
• Scheidegger Opleidingen
• Markus Verbeek Praehep
• Bestuursacademie Nederland
• Pro Education
• NIBE-SVV
• Schoevers
• ROC
• Hogescholen

Certificeren
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EVC-procedure in stappen
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Begin 4 weken 6 weken



• Formele erkenning van ervaring, 
dit bevordert eigenwaarde en het zelfvertrouwen

• Kortste route naar een MBO- of HBO diploma
• Lagere opleidingskosten 
• Geen nieuwe theorie
• Meer kans op een nieuwe baan of promotie

Voordelen
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Opdrachtgevers
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20

Zijn er 
vragen?
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