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Even voorstellen: Henk en Bob

Regels
volgen: lastig
en geen
garantie op

resultaat _
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Verleidingsmodel

De perceptie
van cultuur
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Individuele

kenmerken
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De context
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Verleidingsbionnen

De Regels
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Flenrversclullen m dit schema hebben slechts als functie omde leesbaarheid te verbeteren d v contrasten en hebben luer verder geen mhoudehike betekems



Praktijk Voorbeeld Gaslekken

-De regel: Nooit werken in ge—=
Verschillende

zienswijze Bob ~
en Henk

y

1% -Al jarenlang: ®
- Spreekt Bob Henk daaloo% aan.
- Henk blijft het toch doen.
-Henk heeft redenen, zoals:

Wil ontruimingen VO%kOGQ

Denkt dat het werk niet binnen de

Vertrouwt Bob niet helemaal (blijft Bob

Staat er te vaak alleen voor (hulpverleners ontbrek en)
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Organisatie van het
werk

Indivuduele
kenmerken



Resultaat

Dertlg“wonlngen ontrlm
(nov 2012)

® szen ontrwmd in Rusenhout na gaslek
ggNov. 2012
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* Wil je simpel en eenvoudig werk of een
iInteressante spannende en inspirerende
baan?

— Neem risico’s, wees moedig!
« verschuil je niet achter regels!

* verzet je tegen management die zich alleen nog
vasthouden aan de regels

 redeneer vanuit de beleving van de mens (niet
vanuit de regel)






