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1 Inleiding

Om de handhaving van de kwaliteit van de beroepsuitoefening door de in het Register
ingeschreven deskundigen te waarborgen en ter bevordering van het te stellen vertrouwen
geldt een systeem van Permanente Educatie (hierna te noemen PE), waaraan alle Register
RisicoProfessional (risicodeskundigen) verplicht zijn deel te nemen.

2 Definities
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Permanente Educatie

Bestuur

NVVK

RisicoProfessional RRP

Register RRP

PE-activiteit

PE-punt

PE-programma

PE-online

het systematisch onderhouden, verbeteren en verbreden van
kennis en vaardigheden die wenselijk en vereist zijn om het
vak van Register RisicoProfessional (RRP) op verantwoorde en
professionele wijze te blijven uitoefenen.

het door het sectorbestuur Schade van het Verbond van
Verzekeraars ingestelde bestuur van het Register
RisicoProfessional RRP.

Nederlandse Vereniging voor Veiligheidskunde.

de RisicoProfessional die als zodanig in het Register RRP is
ingeschreven.

Bestand waarin alle Register RisicoProfessional zijn
opgenomen.

activiteiten buiten de praktische beroepsuitoefening, die naar
het oordeel van het bestuur bijdragen tot verhoging van de
kwaliteit van de beroepsuitoefening door Register Risico-
Professional, zowel op vakinhoudelijk gebied als op
vaardigheden, zoals communicatie, rapportage en kritisch
denken.

bij de telling van PE wordt als basis de methode van puntentelling
gebruikt.; een PE-punt is de eenheid aan de hand waarvan het
secretariaat aan een opleiding of activiteit toe te kennen
waarde wordt uitgedrukt.

het voor alle ingeschrevene door het bestuur verplicht
gestelde PE-systeem.

het registratiesysteem waarin de Register RisicoProfessional
zijn vergaarde PE-punten bijhoudt.
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3 Werking van het PE-systeem

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Alle Register RisicoProfessionals zijn verplicht aan de in het PE-reglement gestelde
eisen te voldoen welke gedurende de inschrijving van kracht blijven.

Vanaf de datum van inschrijving in het Register start de eerste PE-periode van vijf jaar,
waarin de RisicoProfessional moet voldoen aan de in artikel 4 gestelde eisen.

Binnen vijf jaar gerekend vanaf het tijdstip van de van inschrijving dienen de Register
RisicoProfessionals de op basis van dit reglement vereiste opleidingspunten behaald te
hebben.

Vijf jaar na registratie is herregistratie vereist conform het dan geldende reglement en
de voorwaarden in de PE-periode.

Indien het vereiste aantal opleidingspunten na het verstrijken van een PE-periode niet
of niet volledig is behaald, heeft dit gevolgen zoals weergegeven in Art. 6 van dit
reglement.

Het bestuur RRP heeft de bevoegdheid termen vast te stellen voor vrijstelling van deze
verplichtingen.

Voor Register RisicoProfessionals die werkzaam zijn bij een organisatie of bedrijf met
geregistreerde collectieve aanmelding, geldt dat de PE-eisen door de betreffende
werkgever worden geregistreerd.

4 Eisen

4.1

4.2

43

4.4

4.5

ledere Register RisicoProfessional dient binnen een PE-periode van vijf jaar totaal
minimaal 100 PE-punten per jaar te behalen, wat gemiddeld neerkomt op 20 PE-punten
per jaar. Jaarlijks ontvangt de Register RisicoProfessional een overzicht van het tot dan
behaalde aantal PE-punten over de registratieperiode.

Toekenning van PE-punten voor activiteiten is gebaseerd op tijdsduur en kennisniveau
van de activiteit, alsook de relevantie aan het betreffende vak waarin de betrokkene
werkzaam is.

PE-punten worden toegekend op basis van de bijgaande PE-puntenmatrix (zie bijlage
bij dit document) en verder op basis van artikel 4.6.

De activiteiten waarvoor PE-punten worden aangevraagd, dienen plaats te vinden
binnen het vakgebied van de Register RisicoProfessional dan wel binnen direct daaraan
grenzende gebieden.

Tijdens elke registratieperiode dient 20 procent van de verplichte PE-punten te worden
besteed aan 'soft skills'. Dit zijn persoonlijke vaardigheden, eigenschappen,
gedragingen, houdingen en kenmerken die verder gaan dan aangeleerde technische en
vakinhoudelijke vaardigheden. Deze toetsing kan door middel van het reguliere aanbod
van intercollegiaal overleg door NVVK, of door middel een externe opleiding/trainingen
of een incompany opleiding, mits de inhoud wordt verzorgd door een gekwalificeerde
professional).

Voor het intercollegiaal overleg, zoals aangeboden door NVVK, wordt een programma
samengesteld met een variéteit aan onderwerpen, zoals ‘regie nemen en houden’,
'persoonlijk leiderschap’, ‘'omgaan met weerstand’, ‘afwegen vanuit de beroepscode’,
"presentatie’, ‘hoe leer je van en met elkaar?’ en ‘feedback geven en ontvangen'.
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4.6 Hetis te allen tijde aan de Register RisicoProfessional om zowel het niveau als het
bewijs van deelname van extern gevolgde evenementen schriftelijk aan te tonen bij het
secretariaat van de NVVK. Zie ook bijgaande bijlage PE-puntenmatrix

4.7 Het s uitsluitend aan het secretariaat van de NVVK om te bepalen welke activiteiten/
opleidingen wel of niet als PE-activiteit kunnen worden gezien en hoeveel PE-punten
daaraan worden toegekend. Deze beoordeling kan zowel vooraf als achteraf
geschieden.

5 Registratie en controle

5.1 De Register RisicoProfessional is gehouden om de door hem verrichte PE-activiteiten
en het aantal behaalde opleidingspunten in zijn persoonlijke dossier (in PE-online) te
registreren, waarbij eveneens relevantie en bewijsvoering, zoals certificaten,
deelnamebewijzen, diploma'’s, verklaringen etc., dienen te worden toegevoegd door
middel van de uploadmogelijkheid.

6 Sanctie

6.1 Als de Register RisicoProfessional na het verstrijken van een PE-periode minder dan 80
PE-punten heeft behaald volgt uitschrijving.

6.2 Als de Register RisicoProfessional na het verstrijken van een PE-periode 80 of meer PE-
punten maar minder dan 100 PE-punten heeft behaald, dan wordt éénmalig de
PE-periode met 1 jaar opgeschoven. Aan het eind van dat opgeschoven jaar zijn dan
maatgevend het totaal aantal PE-punten van de vdédrgaande 5 jaar (100 in totaal).
Indien hierbij nog steeds onvoldoende punten zijn behaald, volgt uitschrijving.

6.3  Herinschrijving na uitschrijving als gevolg van artikel 6.1 en 6.2 is binnen twee
opeenvolgende jaren niet mogelijk.

7 Bezwaar

7.1 Een Register RisicoProfessional, die wegens het niet behalen van het vereiste aantal
opleidingspunten uit het Register is uitgeschreven kan bezwaar aantekenen bij het
bestuur.

Aldus vastgesteld, in overleg met het bestuur van de NVVK, door het bestuur van het Register
RisicoProfessional RRP, blijkens een besluit in de vergadering van 13 januari 2026.
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Bijlage
PE-puntenmatrix RRP®

Algemene uitgangspunten

1. Het geven van vakgerichte lezingen, seminars, workshops en kennissessies: 1 uur netto
kennisoverdracht levert 1,5 PE-punt op.

2. Het volgen van vakgerichte lezingen, seminars, workshops en kennissessies: 1 uur netto
kennisoverdracht levert 1 PE-punt op.

3. Toekenning van PE-punten vindt plaats op basis van netto kennisoverdracht, dus
exclusief ontvangst en welkomstspeeches, lunch- en koffiepauzes, borrels, diners e.d.

4. Individueel bewijs van deelname moet in PE-online worden aangeleverd door de Register
RisicoProfessional, tenzij de organisator een handtekeningenlijst overlegt en instuurt aan
het secretariaat NVVK, samen met een lijst van de RRP-deelnemers (zie ook punt 8).

5. Cursussen en opleidingen: 2 uur studiebelasting levert 1 PE-punt op, waarbij het aantal
PE-punten per registratietermijn (5 jaar) is gemaximeerd volgens onderstaande matrix.
Indien de cursusduur over een registratietermijn heen loopt, dan worden de punten naar
rato over de beide termijnen verdeeld.

6. In company kennisactiviteiten komen voor PE-punten in aanmerking, indien voldaan is
aan de volgende voorwaarden:

e vooraf aangemeld, onder opgave van de inhoud en tijdsduur van de onderdelen;
e een deelnamebewijs, of een deelnemerslijst met handtekeningen van de deelnemers,
ondertekend door de leidinggevende.

7. Binnen de registratietermijn van vijf jaar moeten minimaal 100 PE-punten worden
behaald, waarvan minimaal 80 procent (=80 PE-punten) op vaktechnisch gebied en
minimaal 20 procent (= 20 PE-punten) op het gebied van soft skills.

8. De Risicoprofessional is zelf verantwoordelijk voor aanlevering van een bewijs van
deelname. Informeer daarom vooraf (bij inschrijving) of de aanbieder een bewijs van
deelname verstrekt. PE-punten worden uitsluitend toegekend bij aanlevering van het
programma en een bewijs van deelname. Let op: een bevestiging van inschrijving wordt
niet aangemerkt als bewijs van deelname.

Als de aanbieder geen bewijs van deelname verstrekt, moet de risicodeskundige op een

alternatieve manier zijn/haar deelname aantonen. Eventuele andere mogelijkheden om

deelname aan te tonen zijn op voorhand niet uitgesloten, maar moeten vooraf via het

Uitvoeringsorgaan RRP (secretariaat van het NVVK) ter goedkeuring worden voorgelegd.

e bevestiging van de aanbieder dat er geen deelnamebewijzen worden verstrekt, en;

e bevestiging van de inschrijving, en;

e print screen waarop datum en tijd zichtbaar zijn (of schermfoto met smartphone) kort
na de start en aan het einde van het webinar.
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Matrixtabel Permanente Educatie RRP

Algemeen

PE-punten

Volgen van een lezing/workshop/webinar georganiseerd
namens RRP, ASPO, POV, NVVK of het Verbond van
Verzekeraars

(PE-puntenregistratie: zie punt 4 van deze bijlage)

1 per kennisuur
maximaal 8 per lezing/workshop

Volgen van overige lezingen/workshops/webinars
(programma en deelnamebewijs uploaden in PE-online)

1 per kennisuur
maximaal 8 per lezing/workshop

Volgen van ‘soft skills’ training via NVVK-traject

20 PE-punten (met certificaat van
deelname)

Volgen van ‘soft skills’ training

(bij externe training het programma, bij voorkeur vooraf
goedgekeurd door het secretariaat van NVVK, en
deelnamebewijs uploaden in PE-online)

1 per trainingsuur

Geven van een lezing/workshop
(programma/inhoud uploaden in PE-online)

1,5 per kennisuur (naar boven af te
ronden op hele punten)
maximaal 12 per unieke lezing/workshop

Volgen van een meerdaagse vakgerichte cursus of
opleiding
(diploma/certificaat/deelnamebewijs uploaden in PE- online)

1 per 2 uur studiebelasting

maximaal 50 PE-punten per cursus (evt.
naar rato te verdelen over aansluitende
registratietermijnen)

Publiceren van een artikel in een vakblad
(minimaal 2 pagina’s, kopie artikel en gegevens uitgave
vakblad uploaden in PE-online)

5 per artikel
maximaal 10 per registratietermijn

In company

PE-punten

Volgen van een kennisdag/vaktechnische bijeenkomst
(programma/inhoud vééraf aan te leveren bij secretariaat,
PE-puntenregistratie: zie punt 4 van deze bijlage)

1 per kennisuur
maximaal 8 per kennisactiviteit
(deelnamebewijs verplicht)

Geven van een lezing/workshop
(programma/inhoud uploaden in PE-online)

1,5 per kennisuur (naar boven af te
ronden op hele punten)
maximaal 12 per unieke lezing/workshop

Overige activiteiten

PE-punten

Lid van het bestuur of commissie bij RRP, NVVK, ASPO of
Verbond van Verzekeraars
(registratie door het secretariaat)

10 per jaar
maximaal 50 per registratietermijn

Lid beleids- of normcommissie (zoals NEN en Brandweer
Nederland) of college van belanghebbenden voor een
keurmerk of certificeringsregeling (zoals CCV, Kiwa, PGS,
Scios), mits officieel voorgedragen vanuit het RRP of NVVK
(registratie in PE-online met beschrijving van
werkzaamheden en vergaderdata)

10 per jaar
maximaal 50 per registratietermijn

Organisatie van een seminar namens RRP of NVVK
(in overleg met codrdinatiecommissie seminars, aanmelding
en registratie door secretariaat)

5 per georganiseerd uniek seminar
maximaal 10 per registratietermijn

Niet benoemde beroepsgerichte kennisactiviteiten
(registratie door secretariaat)

Op aanvraag bij het secretariaat NVVK
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